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Als eine Briicke zwischen Hochschulen und Unternehmen
verknUpft univativ Elemente aus IT- und Personaldienst-
leistung mit den Vorzligen einer studentischen Unterneh-
mensberatung und beschaftigt Studenten und Young
Professionals, die ihre Qualifikation in einem mehrstufigen
Auswahlprozess nachgewiesen haben, und setzt sie flr
unterschiedliche Aufgaben in Unternehmen ein.

Support on Demand
Managed Services & Solutions

Studenten erzielen ein Einkommen, sammeln wertvolle
Erfahrungen in der Praxis und entwickeln ihre Persdnlich-
keit. Zudem entféllt die aufwandige Jobsuche, da sie Uber
univativ laufend Angebote erhalten.

Ob kurzfristige Uberbriickung eines Engpasses oder Entwick-
lung einer anspruchsvollen (IT-) Lésung, Unternehmen pro-
fitieren vom frischen Wissen engagierter Mitarbeiter. Bei
gesicherter Qualitat und zu Kosten, wie sie sonst nur im Aus-
land zu erzielen sind.

ca. 400 fest Angestellte plus
ca. 4.000 Young Professionals in der internen Datenbank
Young Potentials’ Pool

Uber 150 (DAX30-) Konzerne und mittelstdndische Unter-
nehmen aller Branchen, darunter BASF, Commerzbank,
Deutsche Post, Lufthansa, Sanofi-Aventis, SAP und T-
Systems

www.univativ.de
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