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Berufseinstieg

Firmen wollen Softies

Wenn es um die Besetzung freier Stellen
geht, haben es Unternehmen derzeit nicht
leicht. Die Bewerber fiir Ausbildungsplitze
gldnzen mit mangelhaften Fihigkeiten bei
Grammatik, Rechtschreibung und den vier
Grundrechenarten, und der akademische
Nachwuchs hat seine ganz eigenen Vor-
stellungen, wie das Riistzeug fiir den Kar-
riereeinstieg beschaffen sein muss. Eine ak-
tuelle Arbeit bringt das Dilemma auf den
Punkt: Unternehmen suchen Mannschafts-
spieler mit Kundenorientierung, Absolven-
ten wéahnen sich jedoch in der Rolle des
eigenbrétlerischen,__dynamischen Experten
auf der beruflichen Uberholspur. ,Soft Skills
sind die harte Wihrung beim Berufsein-
stieg”, reslimiert Sebastian Bergmann die
Erkenntnis aus seiner Arbeit, die in Koope-
ration mit Univativ entstand, einem Bera-
tungsunternéhmen und IT-Dienstleister aus
Darmstadt. Eine Analyse von Stellenanzei-
gen aus der IT-Branche zeigt, dass sich Un-
ternehmen vom akademischen Nachwuchs
vor allem Teamgeist, Kommunikationsbe-
reitschaft, Kunden- und Serviceorientie-
rung, analytisches Denken und Flexibilitzt
wiinschen. Befragt nach ihrer Einschit-
zung, was Unternehmen von Berufseinstei-
gern erwarten, beschrieben 50 Studenten in
sechs Stédten Einzelkdmpfer mit iiberzeu-
genden Werten bei analytischem Denken,
Engagement und Selbststéndigkeit.

© AUSSCHNITT Medienbeobachtung 891 .1 01

AT

84107157

Hauptausgaben
0946610152

384.107.157 [30]

a Berechnet>1i@ AUSSCHN ITT

MEDIENBEOBACHTUNG

Deutsche Medienbeobachtungs Agentur GmbH | Media Monitoring Agency | Agence d’Observation des Médias
Postfach 11 03 80 | D-10833 Berlin | GneisenaustraRe 66 | D-10961 Berlin, Germany | Tel: +49 30 203987 - 0

Fax: +49 30 203987 - 77 | sales@ausschnitt.de | www.ausschnitt.de



