Position BER Kunde GuidoAugustin.com GmbH
BEEE
EEE
Seite 7
Rubrik
Heftumfang 50 Seiten
Ausgabe Medienart Printmedien Auftrags-Nr. 22055
01.05.2010/Nr. 5/2010 Medientyp Amts- und Verbandsblatter Kunden-Nr. 19685
Erscheinungswelise 11 x jahrlich Thema-Nr. 891.101 .
Branche Wirtschaft Allgemein
Bundesland Uberregional
Nielsengehiet Nielsen lila

Suchbegriff(e} 1. univativ, -GmbH & Co KG

Verlag Druck- und Verlagshaus Zarbock GmbH + Co. KG, 60386 Frankfurt, Sontraer Strafie 6, Tel.: 069 420903 75, Fax: 069 420903 70
E-Mail: verlag@zarbock.de, URL: www.zarbock.de
Redaktion IHK Darmstadt, 64295 Darmstadt, RheinstraRe 89, Tel.: 06151 8710, Fax: 06151 871168

E-Mail: redaktion@darmstadt.ink.de, URL:

i

Mitglieder, die

NACH DER VOLLVERSAMMLUNG
setzten sich die Teilnehmer in drei ver-
schiedenen Workshops mit dem Thema
.Demografie” auseinander: Die Vollver-
sammlungs- und Ausschussmitglieder
diskutierten miteinander und mit IHK-Mit-
arbeitern iiber Bildung und Cualifizierung,
das Fachkriftepotenzial sowie internatio-
nale Absatzmaérkte.

Drei Metaplan-Wande stehen im Sit-
zungssaal der IHK Darmstadt verteilt. Wo
wenige Minuten vorher noch die Mitglie-
der der Vollversammlung ordentlich an
Tischen saflen, haben sich nun Unterneh-
merinnen und Unternehmer in Griippchen
zusammengefunden - sitzend, stehend
und vor allem: diskutierend. ,Vielen Unter-
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Nach der Vollversammlung wurde in drej Workshops gearbeitet.

mitgestalten

nehmen reicht ein Bachelor nicht mehr.
Gleichzeitig kénnen sich Bachelor-Absol-
venten einen Masterabschluss finanziell
nicht mehr leisten®, sagt Olaf Kempin von
der univativ GmbH und Co. KG, Darm-
stadt. Er sucht im Workshop ,, Bildung und
Qualifizierung" mit seinen Kollegen und
der Moderatorin und Bildungsexpertin
der IHK Darmstadt, Hanna Kind, nach
Lésungen fitr den bevorstehenden Fach-
kraftemangel. Die Workshopteilnehmer
gestikulieren, schreiben Karteikarten und
heften sie an die Wande: sie wollen mit-
gestalten. ,Die Unternehmen miissen
mehr in die Schulen gehen”, fordert etwa
Walter Lusa, Inhaber des Reformhauses
Walter Lusa e.K., Darmstacdt.

WIRTSCHAFT und POLITIK

Mitarbeiter gewinnen und halten

Im zweiten Workshop beschéftigt die
Unternehmer die Leitfrage ,Wie gewinne
und halte ich morgen meine Mitarbeiter?".
Moderiert von Christina Pieck, bei der IHK
schwerpunktméBig fiir Innovationsférde-
rung im Geschéftsbereich Innovation und
Umwelt tétig, entwickelt sich eine span-
nende Diskussion. Gute Ausbildung, eine
tberlegte Personalentwicklungspolitik,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
zukunftsorientierte Weiterbildungskon-
zepte — verschiedene Begriffe werden von
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern in
den Raum geworfen. ,Der Standort und
das Umfeld miissen auch fiir Arbeitskrifte
aus dem Ausland attraktiv sein”, wiinscht
sich Vollversammlungsmitglied Gerald
Schélzel vom Lufthansa Training & Confe-
rence Center, Seeheim-Jugenheim.

Ein ganz anderes Thema wird im drit-
ten Workshop behandelt: ,Wer kauft mor-
gen noch meine Produkte?”, stellt Mode-
ratorin Sonja Miiller, Leiterin des China
Competence Centre der IHKs Frankfurt am
Main und Darmstadt, die zentrale Frage.
Produktangleichung, neue Vertriecbskana-
le und angepasste Dienstleistungen fallen
als Stichworte.

Die zusammengefassten Ergebnisse
des Workshops werden von der Vollver-
sammlung in der Sitzung Anfang Mai wei-
ter diskutiert. In den nachsten Ausgaben
des [HK-Reports werden wir dariiber wie-
der berichten. 8 fri/tk
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