STUDENTEN ARBEITEN ALS UNTERNEHMENSBERATER

Karriere

nach dem Vordiplom

AusschlieBlich Studierende beschaftigt der Darmstadter Dienst-
leister Univativ GmbH. Die Unternehmensberatung versteht sich
als Bindeglied zwischen Hochschulen und Wirtschaft, von dem

beide Seiten profitieren kénnen.

BEREITS 1996 hatten die Univativ-
Griinder und heutigen Inhaber die
Idee, eine studentische Unterneh-
mensberatung auf Vereinsbasis zu
griinden. Seit fiinf Jahren ist Univa-
tiv als GmbH mit einer hauptamtli-
chen Geschiftsfithrung organisiert.

Mittlerweile haben die Studenten
mehr als 170 Projekte abgeschlos-
sen, iiberwiegend in den Bereichen
Informationstechnik, Betriebswirt-
schaft und Administration sowie
Ingenieurwissenschaften. Die Liste
der Auftraggeber kann sich schen

WAS YOUNG PROFESSIONALS ERWARTEN

Gutes Arbeitsklima steht hoch im Kurs

Wie sieht der ideale Arbeitgeber aus? Diese Frage stellte die Online-Stellen-
bérse Jobpilot mit der schwedischen Beratung Universum Communications
rund 600 Young Professionals. Ganz oben auf der Skala steht far 37 Prozent
der Befragten ein angenehmes Arbeitsklima. Es folgen gute Aufstiegschancen
und eine herausfordernde Tatigkeit mit je 34 Prozent. Ebenfalls eine wichtige
Rolle spielen internationale Karriereméglichkeiten sowie ein gutes Weiterbil-
dungsangebot.

Firmen mit bekanntem Namen, attraktiven Produkten und groBen Werbebud-
gets sind die beliebtesten Unternehmen. Als wichtigstes Karriereziel fur die
nachsten drei Berufsjahre nennt fast die Halfte der Young Professionals das
Gleichgewicht zwischen Privatleben und Karriere. Ebentalls gefragt sind Auf-
gaben mit steigender Herausforderung. Der Schritt in die Selbstandigkeit ist ins-
gesamt nur fir sechs Prozent interessant, wobei Frauen zur(ickhaltender sind.

68 Prozent bevorzugen ein festes Gehalt, wahrend die Gbrigen ein niedrige-
res Gehalt sowie einen erfolgsabhéngigen Bonus vorziehen. Insgesamt win-
schen sich zwei Drittel der Befragten eine Karriere im Management, wéhrend
sich 34 Prozent auf ein Fachgebiel spezialisieren mochten.

Wichtigste Karriereziele  gesamt | Frauen = Manner 3
Gleichgewicht 2wischen Privatieben und Karriere 47 | 57 £ s
Zunehmend herausfordernde Aufgaben bewéltigen 40 41 I 39 | B
International arbeiten 38 19| | SRe3eesi
Eine solide private Finanzbasis schaffen 33 31 | 34
Management-Ebene erreichen 32 I 29 34
Projekte betreuen 29 l} 8 | 0
Firmenstrategien beeinflussen 21 . 21 [ 30
Zum Spezialisten werden 20 [SEaL, {807
Zur Entwicklung der Gesellschaft beitragen 14 ' g 15
Neue Projekte entwickeln 9 | [EME Pl
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lassen: Sie reicht von SAP Markets,
Lufthansa Systems tiber die Unter-
nehmensberatung KPMG und die
Commerzbank bis zum Pharma-
konzern Aventis. Dariiber hinaus
unterstiitzte Univativ die Dresdner
Bank beim Aufbau eines Intranet.
Trotz der konjunkturellen Krise
verzeichnet Univativ-Geschiiftsfiih-
rer Martin Ilg eine konstante Stei-
gerung des Jahresumsatzes von
zehn Prozent.

»Ein Student kann den gleichen
professionellen Output liefern wie
ein Professional®, ist Ilg Giberzeugt.
»Da wir unsere Mitarbeiter zielge-
richtet in jenen Bereichen einsetzen,
in denen sie ihre berufliche Zukunft
sehen, gehen sie besonders moti-
viert und engagiert an die Arbeit.”
Die Studierenden mit abgeschlosse-
nem Vordiplom erwerben zudem in
internen Schulungen Zusatzqualifi-
kationen rund um Projekt-Manage-
ment und Produktprisentation. In

WWW.CAP-UP.DE
Online-Vermittiung
fiir Jung-Manager

JUNG, HOCH QUALIFIZIERT, arbeits-
los — immer mehr Fithrungskrifte
stehen trotz exzellenter Ausbildung
auf der Strafle und finden keinen
neuen Job. Das Online-Netzwerk
»Cap up®, Dusseldorf, will hier mit
seinem Placement-Service Abhilfe
schaffen. Fiir den Kandidat wird
die passende Stelle via Headhunter
und Personalabteilungen gesucht.
Er sollte laut Cap up ,genaue Vor-
stellungen von seinem kiinftigen
Job haben sowie seine Stirken und
Schwiichen kennen® Die Bewerber
zahlen fiir das Erstellen eines Profils
und die sechsmonatige Betreuung
eine Grundgebiihr, bei erfolgreicher
Vermittlung wird eine Erfolgspramie
fillig,

der Regel sind sie an ein bis zwei
Tagen pro Woche als Festangestellte
in Projekte eingebunden. Wer sein
Studium beendet, scheidet automa-
tisch aus.

Auch die Unternehmen profitie-
ren von Univativ: Den Service er-
halten sie zu einem relativ giinsti-
gen Preis. Zudem nutzen sie die
Zusammenarbeit mit Univativ zur
Pflege ihres Nachwuchses: Viele
Studenten werden direkt aus der
Projektarbeit tibernommen. Univa-
tiv wird mit seinem Erfolgskonzept
expandieren: Mittlerweile sind in
Karlsruhe und Stuttgart weitere Bi-
ros erdffnet. Studentische Consul-
ting-Firmen, die meist von Unter-
nehmen und Hochschulen gefor-
dert werden, gibt es in Deutschland
mittlerweile rund 80, darunter das
Junior Consulting Team, Nirnberg,
Campus Consult in Paderborn so-
wie Uniclever in Potsdam.

Kontakt: wwwunivativ.de

STIPENDIUM VON MCKINSEY
Studieren an
US-Elite-Universitat

EIN STIPENDIUM fiir ein Studium
an einer US-amerikanischen Elite-
Uni vergibt die Marvin Bower Ge-
sellschaft, Diisseldorf. Die finanzielle
Forderung wendet sich an Hoch-
schulabsolventen mit herausragen-
den Studienleistungen und idealer-
weise ersten Berufserfahrungen. Sie
haben die Chance, an einem Mas-
ter- oder MBA-Studiengang an Uni-
versititen wie Harvard, Princeton,
Stanford oder dem Massachusetts
[nstitute of Technology (MIT) teil-
zunehmen. Bewerbungen sind bis
Ende Mai 2003 méglich. Die Marvin
Bower Gesellschaft ist eine Griin-
dung von McKinsey und ihren ehe-
maligen Mitarbeitern,

Kontakt: swwwomarvin-bower-gesellschaft.de




