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Wer ist univativ? u n I

YOUNG POTENTIALS' AGENCY

In aller

+ Dienstleistungsunternehmen

Projekt- und Prozessunterstitzung im IT-Bereich, im kaufmannischen Bereich
und im Ingenieursbereich

Leistungserbringung durch ausgewahlte Studenten und Young Professionals
400 Mitarbeiter, 8 Niederlassungen

DAX-Konzerne und mittelstandische Unternehmen aller Branchen
Bevorzugter Lieferant von Commerzbank, DekaBank, HP, SUN
Microsystems, Deutsche Telekom u.a.

+

+ + + +




.. Wer ist univativ? unvat’V

. YOUNG POTENTIALS' AGENCY

Young Fotentialss Pool




univativ in Kopfen und Zahlen unl
n

YOUNG POTENTIALS' AGENCY

Hamburg

Diisseldorf

univativ Geschaftsfuhrung
Martin llg, Olaf Kempin und Henning Loof

Kéln

Darmstadt

Mitarbeiterentwicklung Mannheim
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Was ist unicensus? u n I

YOUNG POTENTIALS' AGENCY

unicensus09 im

+ Befragung von Studenten in Deutschland
+ organisiert und durchgeftihrt von univativ mit Unterstlitzung der Barmer
+ unicensus erhebt ein jahrliches Stimmungsbild.

+ unicensus gibt einen Einblick in das Lebensumfeld der Studenten in
Deutschland.




Was ist unicensus? u n I

YOUNG POTENTIALS' AGENCY

unicensus09 im

+ Erhebungsmethode: personliches Interview

+ Stichprobenauswahl: willkirliche Auswahl der Befragten auf dem Campus
der jeweiligen Hochschulen

+ Umfang: ca. 1.200 Befragungen an 50 deutschen Hochschulen
+ Zeitraum: 08.06.09 bis 26.06.09

+ Auswertung der Befragungsergebnisse




Was ist unicensus? u n I

YOUNG POTENTIALS' AGENCY

unicensus09 im
Themenblocke:

+ demografische Daten

+ Arbeitssituation, Lebensumstande

+ Motivationen fir Jobs neben dem Studium
+ Finanzierung des Studiums

+ Lebensstil, Konsum

+ Einschatzung der Chancen nach dem Studium
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unicensus09 Basisdaten

Geschlechterverteilung
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unicensus09 Basisdaten

Altersverteilung
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unicensus09 Basisdaten

Verteilung Uber die Fachsemester

2 4 6 8 10 12 14 Semester
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unicensus09 Basisdaten

Verteilung Uber die Fachbereiche

Wirtschaftswiss. 132%
(Wi.)-Ingenieurwesen | 20%
(Wi.)-Informatik | | 129
Geisteswiss. | 10%
Naturwiss. | 10%
Sozialwiss. | | 96

Grafik/Design 3%

Architektur/Bauwesen 3%

Sonstiges j 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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unicensus09 Kernaussagen

Zwel Drittel der Studenten jobben auch im Semester

38% der Studenten arbeiten im Semester
gar nicht.

Uber die Halfte (52%) arbeitet dafir in den
Semesterferien mehr als 11h/Wo.

66% der Frauen arbeiten im Semester,
aber nur 58% der Manner.

In den héheren Semestern steigt die
Wochenarbeitszeit, besonders deutlich ab
dem 7. Fachsemester.

Alle befragten Langzeitstudenten arbeiten.
Ferienjobs gewinnen ab dem 3. Semester
an Bedeutung.
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unicensus09 Kernaussagen

Studium: Ohne die Eltern wird es schwierig

Eltern tragen 44% des Etats
(2008: 52%).

Jobs decken 31% des Etats
(wie 2008).

BAfOG deckt 17% des Etats
(2008: 12%).

Andere Finanzierungsquellen wie
Stipendien, Darlehen etc. spielen
keine Rolle.
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unicensus09 Kernaussagen

Finanzierung: Die Mischung macht’'s

77% der Studenten finanzieren ihr EZLX
Studium kombiniert aus Unterstlitzung B Jobs
der Eltern, Jobs u./o. BAf6G. [ BafsG

14% der Studenten werden von den
Eltern vollfinanziert.

VA

7% der Studenten finanzieren sich zu
100% durch Jobs.

Nur 2% werden zu 100% durch BAf6G
versorgt.
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unicensus09 Kernaussagen

Arbeiten in der ,Generation Ich*

Geld, Flexibilitat und Selbststandigkeit
sind die wichtigsten Jobkriterien.

Frauen wollen flexibler arbeiten,
Manner mehr Verantwortung.

Unternehmenskultur, Internationalitat
und die Produkte des Unternehmens
spielen kaum eine Rolle.

Der grol3e Verlierer: Teamarbeit

2008:

1. Vergutung, selbststandiges Arbeiten
2. Flexible Arbeitszeit
3. Teamarbeit
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unicensus09 Kernaussagen

Jobs: Ja, aber...

Hauptmotive fir einen Job parallel zum Studium:

1. Praxiserfahrung sammeiln (68%)
2. Lebensunterhalt verdienen (56%)
3. Berufseinstieg vorbereiten (46%)

Studiengebuhren sind keine Primarmotivation, um zu arbeiten.

Nebenjobs sind zeitlich fur die meisten Studenten (57%) nur schwer oder gar
nicht mit dem Studium vereinbar (2008: 48%).

Trotzdem wollen 65% der Studenten nicht auf einen Job verzichten, um ihr
Studium schneller abzuschlief3en.

19




unicensus09 Kernaussagen

Den Job findet man im Netz oder Uber Freunde

Internet-Recherche ist am beliebtesten
(Websites der Unternehmen, Foren usw.).

Es folgen Mundpropaganda von
Freunden und Bekannten sowie
Online-Jobborsen.

Kaum eine Rolle spielen Vortrage,
Aushéange und Broschiren von
Unternehmen.

Internet
Freunde/Bekannte
Online-Jobbdrsen

Messen

Zeitungen
Plakate/Aushange
Vortrage/WS

UN-Broschiiren

| 25%
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unicensus09 Kernaussagen

Die TOP 10 der Studentenjobs 2009

1. Allgemeine Burotatigkeiten (Sekretariat, Assistenz)

2. Gastronomie: Kellner/in, Barkeeper
3. Aushilfe in der Produktion/im Lager

. Nachhilfelehrer/in
. Wissenschaftliche Hilfskraft (HiWi)

Selbststandige Tatigkeit
Kassierer/in im Einzelhandel

Verkaufer/in im Einzelhandel

. Programmierer/in
10. Buchhaltung

©o~No o A
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unicensus09 Kernaussagen

Wohnen: Raus bei den Eltern, rein in die WG

+ Nur noch 24% wohnen bei den Eltern
(2008: 34%).

+ grolRer Gewinner: WG-Zimmer (+12%)

+ Studenten wohnen weniger allein (-5%).

[] 2009
[ ]2008
l | 24%
i o
Bei den Eltern | | 34%
Im WG-Zimmer 6% | 2B%
Studentenwohnheim 10%
i | 15%
Mit Partner T14%
i | 19%
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k. A.

32%

0%

10%

20%

30%

40%

22




unicensus09 Kernaussagen

Gedrickte Konsumstimmung

Studenten gehen bewusster mit inrem
Geld um.

62% der Studenten haben kein eigenes
Auto.

Prioritat haben Partys und Urlaub.

Frauen sparen eher an der Garderobe,
Manner an der Technik.
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unicensus09 Kernaussagen

Gelassen durch die Krise

Die allgemeine Wirtschaftslage in den nachsten 12 Monaten wird mit der
Schulnote 4+ bewertet.

Die eigenen Karrierechancen werden mit der Note 2- deutlich positiver
eingeschatzt.

2008 lag die Bewertung der eigenen Karrierechancen noch bei 2,0.
Die Bewertung der eigenen Karrierechancen hat sich bei den Mannern

starker verschlechtert (von Note 1,9 auf 2,4) als bei den Frauen (von
Note 2,2 auf 2,5).
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unicensus09 Kernaussagen

TOP Branchen

Automotive/Maschinenbau

Pharma/Medizin
Institute/Staat
Konsumgiiterindustrie

Beratung/Banken

IT

Medien
Luft- und Raumfahrt
Architektur/Bau

Energie/Chemie

[ [ [

| | | 20%
| | | 14%

- | 13%

| | 13%

- | | | 12%

| | | 8%

| | 7%

| 5%

| 5%

| E—
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unicensus09 Kernaussagen

Von Brain Drain keine Spur

. Deutschland

. USA
GrofRbritannien
. Spanien
Schweiz

Australien
Frankreich

Schweden

. Kanada
10.China

©ONDU A WN PR
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